OFFBOARDING

WIE ORGANISIERE ICH
DAS AUSSCHEIDEN EINES MITARBEITERS?

MITARBEITER- KOMMUNIKATION VERABSCHIEDUNG

GESPRACH

Aussprache der
Kiindigung

Kiindigungsgriinde
erfahren

Ubergang festlegen
(offene Themen)

Anforderungen fir
Nachfolge festlegen &
ggf. anspassen

Feedback erhalten &
geben

IM TEAM

Austritt
erlautern

Ubergang
kommunizieren

Projekte
neu verteilen

Nachfolge

einarbeiten

Wissen abrufbar

aufbereiten

Gesprdche mit
Nachfolge fiihren

Themen
tibergeben

AN

BESSERJETZT.CONSULTING

Letzten Tag
organisieren (IT,

Verabschiedung Kollegen)

Mit Ex-Mitarbeiter in
Kontakt bleiben

Feedback als Anstof3
fur Verénderung nutzen

Team um

Feedback bitten

Verénderungen
umsetzen



